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Zwischenbericht zum 31. Méarz 2006

Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung

Mio € 1. Januar bis 31. Marz
2006 2005
Umsatzerlose 3.611,6 3.253,1
Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerldse erbrachten Leistungen -2.772,5 -2.494,5
Bruttoergebnis vom Umsatz 839,1 758,6
Forschungs- und Entwicklungskosten - 156,1 -142,7
Vertriebs- und Logistikkosten -210,3 -204,9
Allgemeine Verwaltungskosten -110,8 -111,7
Sonstige Ertrdge und Aufwendungen - 20,3 -17,9
Ergebnis assoziierter Unternehmen 5,0 1,9
Ubriges Beteiligungsergebnis 5,8 -2,4
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern 352,4 280,9
Zinsertrage 71 5,1
Zinsaufwendungen - 23,1 - 28,3
Zinsergebnis - 16,0 - 23,2
Ergebnis vor Ertragsteuern 336,4 257,7
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -108,0 - 85,5
Konzernergebnis 228,4 172,2
Auf Anteile in Fremdbesitz entfallender Gewinn -6,5 -5,8
Konzernergebnis den Anteilseignern zuzurechnen 221,9 166,4
Ergebnis pro Aktie in € 1,52 1,14
Ergebnis pro Aktie in €, verwéassert 1,45 1,10

Umsatz/EBIT

Mio € 1. Januar bis 31. Marz
2006 2005

Automotive Systems

Umsatz 1.435,0 1.281,6

EBIT 151,4 123,8
in % vom Umsatz 10,6 9,7

Pkw-Reifen

Umsatz 1.089,1 980,6

EBIT 108,0 91,1
in % vom Umsatz 9,9 9,3

Nfz-Reifen

Umsatz 346,2 306,6

EBIT 19,7 17,5
in % vom Umsatz 5,7 5,7

ContiTech

Umsatz 770,1 707,9

EBIT 82,9 58,1
in % vom Umsatz 10,8 8,2

Sonstige

Umsatz -28,8 - 23,6

EBIT -9,6 -9,6

Konzern

Umsatz 3.611,6 3.253,1

EBIT 352,4 280,9
in % vom Umsatz 9,8 8,6
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Verdnderung im Vorstand der Continental AG

Am 22. Februar 2006 hat der Aufsichtsrat beschlossen,
William L. Kozyra, President and CEO Continental Teves
Inc., Auburn Hills, MI, USA, mit sofortiger Wirkung zum
stellvertretenden Vorstandsmitglied zu bestellen. Kozyra
ist fir das NAFTA-Geschaft der Division Automotive Sys-
tems zustandig. Seine Berufung unterstreicht die wach-
sende Bedeutung dieser Region fur Continental und de-
monstriert die konsequente internationale Ausrichtung
des Unternehmens jetzt auch auf Vorstandsebene. Mit
Kozyra ist Continental somit auch bei den bedeutenden
nordamerikanischen Erstausristungskunden vor Ort mit
einem Vorstandsmitglied vertreten.

Vereinbarung liber Kauf des Automobilelektronik-
Geschafts von Motorola, Inc.

Am 3. April 2006 haben die Continental AG und Motoro-
la, Inc. ihre Vereinbarung bekannt gegeben, dass Conti-
nental das Automobilelektronik-Geschaft von Motorola
flr rund 1 Milliarde US-Dollar kaufen wird. Die Transakti-
on umfasst die Wachstumsfelder Steuerungs-, Sensor-,
Innenraumelektronik- und Telematik von Motorola, die
in die Division Automotive Systems integriert werden
sollen. Der Vollzug des Erwerbs wird im ersten Halbjahr
2006 erwartet und steht noch unter dem Vorbehalt der
Freigabe durch die zustandigen Kartellbehdrden.

Die Akquisition wird unser Produktportfolio und unsere
F&E-Kapazitaten in den Bereichen Komfort- und Sensor-
elektronik sowie Antrieb- und Fahrwerkregelungen er-
heblich erweitern. Die Telematik wird Continental als ein
fUhrendes Unternehmen in der Entwicklung und Produk-
tion aktiver und passiver Sicherheitselemente im Auto-
mobilbereich noch weiter starken.

Motorolas Automobilelektronik-Geschaft zahit rund 4.500
Mitarbeiter weltweit, davon ca. 80 % in Nordamerika, und
verflgt Uber Fertigungsstatten und Entwicklungszentren
in Nordamerika, Japan, China, Mexiko, Frankreich, GroB-
britannien und Deutschland. Der GroBteil des Umsatzes
wird in Nordamerika erzielt.

Erwerb der Roulunds Rubber

Am 6. Februar 2006 unterzeichnete die ContiTech AG
einen Vertrag zum Kauf der Roulunds Rubber A/S. Der
Erwerb wird voraussichtlich im Mai vollzogen. Das da-
nische Unternehmen beschaftigt 1.100 Mitarbeiter in
Europa und Asien. Entwickelt, produziert und verkauft
werden Antriebsriemen fur industrielle Anwendungen
sowie fUr das Ersatzgeschéft und die Erstausristung

der Automobilbranche. Durch den Erwerb soll der Ge-
schaftsbereich Power Transmission Group weiter ge-
starkt werden. Insbesondere die drei Standorte in Indi-
en, Korea und China werden unsere Globalisierungs-
strategie weiter unterstitzen.

Kauf des Fordergurt-Geschafts von Roulunds Tech
Am 14. Februar 2006 unterzeichnete die ContiTech
Conveyor Belt Group einen Vertrag zum Kauf des For-
dergurt-Geschéafts des danischen Unternehmens Rou-
lunds Tech A/S. Dieser Zukauf soll das Transportbandge-
schaft auBerhalb des Bergbaus starken.

Neues Bremsenwerk in Zvolen

Am 3. Februar 2006 wurde das neue Werk in Zvolen,
Slowakische Republik, zur Produktion von Bremssatteln
eingeweiht, die auch an Automobilwerke in der rasant
wachsenden Automotive Region Osteuropa geliefert
werden. Das Werk Zvolen soll zu einem der groBten Fer-
tigungs- und Montagestandorte fir Bremssattel der Di-
vision Automotive Systems ausgebaut werden.

Verkauf der Stankiewicz GmbH

Mit Wirkung zum 1. April 2006 wurde im Rahmen der
Neuausrichtung der Kerngeschéafte der Division Conti-
Tech die Stankiewicz GmbH mit ihren Tochtergesell-
schaften an den Investor Gilde Buy-Out Fund, Utrecht,
Niederlande, verkauft. Stankiewicz war als Geschafts-
bereich der Phoenix AG 2004 von Continental Gbernom-
men worden.

Neues Reifenwerk in Brasilien

Am 5. April 2006 er6ffneten wir unser neues Reifenwerk
in Camacari, Brasilien. Bis Ende 2006 sollen in dem Werk
taglich 9.000 Pkw-Reifen produziert werden, im ersten
Halbjahr 2007 wird die Produktion auf 14.000 Einheiten
pro Tag gesteigert. Im Juli beginnt die Fertigung von
Nutzfahrzeugreifen mit einem t&glichen AusstoB von
1.000 Reifen bis Ende 2006. Mit einer Kapazitat von
6 Mio Pkw-Reifen und 700.000 Nfz-Reifen wird das
Werk in Camacari vor allem die NAFTA-Region beliefern.

Ankiindigung zur Einstellung der Reifenproduktion
auf unbestimmte Zeit im Werk Charlotte, USA

Am 10. Méarz 2006 hat die Continental Tire North Ame-
rica, Inc. (CTNA) ihre Absicht bekannt gegeben, die Pro-
duktion von Pkw-Reifen am Standort Charlotte, USA,
am 15. September 2006 auf nicht absehbare Zeit ein-
zustellen. Diese MaBnahmen sowie die bisher angekin-
digten Reduktionen sind noch abwendbar, soweit die
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Gewerkschaft United Steel Workers of America und
CTNA sich noch auf Schritte zur Kostensenkung eini-
gen. Die Implementierung begann in den ersten drei
Monaten mit der Freistellung von etwa 140 Lohnemp-
fangern, fur die Abfindungsleistungen in Héhe von 0,9
Mio € zurlckgestellt wurden. In Summe erwarten wir,
dass die Durchflhrung dieser MaBnahmen zu Aufwen-
dungen von Uber 90 Mio € fuhren wird.

Automotive Systems erhielt Supplier Award

von Toyota

Ende Mérz zeichnete Toyota Motor Europe die Division
Automotive Systems mit dem Supplier Award 2005 fur
Projektmanagement aus. Toyota hatte Automotive Sys-
tems erstmalig die Systemverantwortung fur ein kom-
plettes Bremssystem Ubertragen. Mit dieser Auszeich-
nung wurdigte Toyota unsere Leistungen bei der Ferti-
gungsvorbereitung und Lieferung der Bremsanlage fur
den Kleinwagen Yaris.

Neue Infrarot-Sensoren fiir mehr Sicherheit

in Mittelklassefahrzeugen

Im Méarz stellte Automotive Systems eine neue Genera-
tion kostengunstiger Infrarot-Sensoren vor, die es bald
ermoglicht, auch preissensible Fahrzeuge der Mittel-
klasse mit Funktionalitdten von der Abstandswarnung
bis zur Ansteuerung der passiven Sicherheitssysteme
auszustatten und sie so sicherer und komfortabler zu
machen. Damit ist die neue Sensorgeneration ein wich-
tiger Baustein im Bemuhen, die allgemeine Verkehrs-
sicherheit durch eine hohe Marktdurchdringung zu ver-
bessern. Erste Liefervertrage sind bereits unterzeich-
net, Premiere hat die neue Sensorgeneration 2007 in
Fahrzeugen eines asiatischen Herstellers.

Positive Entwicklung der Continental-Aktie

Die Continental-Aktie konnte den positiven Trend aus
den Vorquartalen im Berichtszeitraum weiter fortsetzen.

Aktienkursentwicklung

Am 30. Marz 2006 markierte die Aktie mit 91,24 € ein
neues Allzeithoch und schloss am 31. Méarz bei 90,85 €.
Dies entspricht einem Kursanstieg von 20,4 % im ersten
Quartal 2006. Der deutsche Leitindex DAX stieg in dieser
Zeit um 9,5% wahrend sich der Dow Jones Automobiles
& Parts Euro-Index um 16,4 % verbesserte.

Nach Ablauf der Berichtsperiode hat sich die Continental-
Aktie, im Zusammenhang mit der Anklndigung der Ak-
quisition des Automobilelektronik-Geschéafts von Mo-
torola, weiter positiv entwickelt und erreichte am 5. April
wiederum ein neues Allzeithoch in Hohe von 96,36 €.

Mitarbeiterzahl gestiegen

Am 31. Marz 2006 beschaftigte Continental 80.596
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein Anstieg um 747
Beschaftigte gegentiber dem 31. Dezember 2005. Ein-
stellungen neuer Mitarbeiter erfolgten in den Divisio-
nen Automotive Systems, Pkw-Reifen und Nfz-Reifen.
In der Division ContiTech verringerte sich die Beschéf-
tigtenzahl.

Bewertungsrichtlinien

Dieser Zwischenbericht wurde gemal den International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Diese Be-
wertungsrichtlinien sind im Geschéftsbericht 2005 aus-
fahrlich erlautert. Da der Konzernabschluss zum 31.
Dezember 2005 geméaB der EU-Verordnung in Verbin-
dung mit §315a HGB erstmalig nach IFRS aufgestellt
wurde, ergaben sich Anpassungen fur das gesamte Ge-
schéftsjahr 2005, die Auswirkungen auf die im Jahr
2005 veroffentlichten Zwischenberichte hatten. Diese
betrafen vor allem den Ausweis von bestimmten Antei-
len von Minderheiten sowie die endgultige Gliederung
und Bewertung bestimmter Sachverhalte, z.B. Entwick-
lungskosten. Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die
Vergleichszahlen fur das Vorjahr entsprechend ange-
passt.
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Auswirkungen auf die Quartalsberichte

Obwohl einige Elemente unseres Geschéfts saisonab-
hangig sind, bleibt die Vergleichbarkeit der konsolidier-
ten Quartalsabschllsse insgesamt davon unbeeintréch-
tigt. Alle wichtigen Effekte in der laufenden Periode sind
in der Zusammenfassung des Zwischenberichts oder in
den nachfolgenden Erklarungen enthalten. Es gab keine
wesentlichen Veranderungen von Schatzungen oder un-
gewissen Verpflichtungen zwischen dem Vorjahresge-
schéftsbericht und den vergleichenden Zwischenbe-
richtsperioden, die zu wesentlichen Anpassungen der
aktuellen Zwischenberichtsperiode geflihrt haben.

Konsolidierungskreis

Der Konsolidierungskreis umfasst neben der Mutter-
gesellschaft 265 inlandische und auslandische Gesell-
schaften, an denen die Continental AG direkt oder indi-
rekt mit mehr als 20 % der Stimmrechte beteiligt ist. Da-
von werden 232 Gesellschaften voll konsolidiert und 33
nach der Equity-Methode bilanziert.

Gegenlber dem 31. Dezember 2005 hat sich der Kon-
solidierungskreis um eine Gesellschaft durch Erwerb er-
weitert. Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wur-
den durch diese Veréanderung nicht wesentlich beein-
flusst.

Gegenlber dem 31. Marz 2005 hat sich der Konsolidie-
rungskreis in Summe um zwei Gesellschaften verandert.
Die Zugédnge zum Konsolidierungskreis betreffen im
Wesentlichen den Erwerb der Xtra Print Holding GmbH
sowie die dazugehorigen Beteiligungsunternehmen. Zu
den wesentlichen Abgangen gehorte der Geschaftsbe-
reich Sealing Systems der Division ContiTech.

Continental-Konzern

Umsatzanstieg um 11,0 %;

Ergebnisverbesserung um 25,5%

Der Konzernumsatz stieg im ersten Quartal 2006 im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 11,0% auf 3.611,6
Mio € (Vj. 3.253,1 Mio €). Bereinigt um Konsolidierungs-
kreis- und Wahrungskursveranderungen erhohte sich
der Konzernumsatz um 8,8 %.

Die weltweit weiterhin starke Nachfrage nach Rohstof-
fen, politische Unsicherheiten und anhaltende Spe-
kulationen treiben die Rohstoffpreise in die Hoéhe. Die
steigenden Rohstoffpreise insbesondere fUr Naturkaut-
schuk und Ol belasteten das operative Konzernergeb-
nis (EBIT) im ersten Quartal mit rund 50 Mio € im Ver-
gleich zu den Durchschnittspreisen des Gesamtjahres
2005 bzw. mit rund 79 Mio € im Vergleich zu den Prei-

sen des ersten Quartals 2005. Auch fir die nachsten
Quartale des Jahres 2006 gehen wir davon aus, dass
sich dieser negative Trend fortsetzt.

Das operative Konzernergebnis (EBIT) stieg um
25,5% auf 352,4 Mio € (Vj. 280,9 Mio €) und die Um-
satzrendite auf 9,8 % (Vj. 8,6 %).

Der Zinsaufwand reduzierte sich im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum auf 16,0 Mio € (Vj. 23,2 Mio €). Diese
Verringerung resultiert hauptsachlich aus dem weiteren
Verschuldungsabbau.

Das Konzernergebnis den Anteilseignern zuzurech-
nen stieg um 33,4 % auf 221,9 Mio € (V. 166,4 Mio €)
und das Ergebnis pro Aktie auf 1,52 € (Vj. 1,14 €).

Fur das erste Quartal 2006 ergibt sich ein Free Cash-
flow in Hohe von - 230,2 Mio € (Vj. - 161,0 Mio €), im
Wesentlichen durch das unterjdhrig saisonalbedingt
durchschnittlich hohere Working Capital im Vergleich
zum Jahresende 2005 und gegentber dem Vergleichs-
zeitraum des Vorjahres gestiegenen Investitionen. Da-
rlber hinaus wurden vorbeugend Vorratsbestande fur
das Pkw-Reifengeschaft in der NAFTA-Region im Zu-
sammenhang mit der mdglichen Restrukturierung im
Werk Charlotte aufgebaut. Die Nettofinanzschulden er-
héhten sich gegentber dem Jahresende 2005 um
176,9 Mio € und verringerten sich im Vergleich zum ers-
ten Quartal 2005 um 470,3 Mio € auf 670,1 Mio €. Die
Gearing Ratio sank im Vergleich zum 31. Marz 2005 auf
16,7 % (Vj. 37,1 %).

Der Aufwand fiir Forschung und Entwicklung stieg
zum 31. Méarz 2006 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um 9,4% auf 156,1 Mio € (Vj. 142,7 Mio €) und ent-
spricht 4,3% vom Umsatz (Vj. 4,4 %).

Im ersten Quartal 2006 wurden 200,1 Mio € (V. 158,4
Mio €) in Sachanlagen und Software investiert. Die
Investitionsquote betragt nach drei Monaten 5,5%
(V). 4,9%). Automotive Systems investierte vor allem in
neue Technologien flr elektronische Brems- und Sicher-
heitssysteme. In den Reifendivisionen wurde haupt-
séchlich der Kapazitatsausbau an Niedrigkostenstand-
orten fortgefuhrt. Dabei erweitert die Division Pkw-Reifen
die Fertigungskapazitat fur High-Performance-Reifen
und die Division Nfz-Reifen das Produktionsvolumen in
Malaysia. FUr beide Divisionen bildet das neue Werk in
Brasilien einen weiteren Investitionsschwerpunkt. Conti-
Tech investierte in die Rationalisierung der Produktions-
ablaufe und in neue Produkte.
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Automotive Systems

Umsatzanstieg um 12,0 %;

Ergebnisverbesserung um 22,3 %

Die Division Automotive Systems steigerte den Umsatz
wahrend des ersten Quartals 2006 um 12,0 % auf 1.435,0
Mio € (Vj. 1.281,6 Mio €). Bereinigt um Wahrungskursver-
anderungen ergibt sich eine Erhdhung um 9,3 %.

Samtliche Geschaftsbereiche — Elektronische Brems-
und Sicherheitssysteme, Hydraulische Bremssysteme,
Fahrwerk & Antrieb, Elektrische Antriebe, Komfortelek-
tronik und Aftermarket — konnten ihren Umsatz im Ver-
gleich zum ersten Quartal 2005 steigern.

Automotive Systems steigerte das operative Ergebnis
(EBIT) um 22,3% auf 151,4 Mio € (Vj. 123,8 Mio €) und
die Umsatzrendite auf 10,6 % (Vj. 9,7 %).

Pkw-Reifen

Umsatzsteigerung um 11,1%;

Ergebnisanstieg um 18,6 %

Die Division Pkw-Reifen erhéhte den Umsatz wahrend
der ersten drei Monate 2006 im Vergleich zum ersten
Quartal 2005 um 11,1% auf 1.089,1 Mio € (V|. 980,6
Mio €). Bereinigt um Wahrungskursveranderungen be-
tragt der Anstieg 7,6 %.

Eine Steigerung um weltweit 5% erzielten wir beim
Absatz an die Automobilindustrie. Wahrend die Verkaufe
im Ersatzgeschaft der NAFTA-Region nahezu auf Vor-
jahresniveau lagen, konnte der Vorjahreswert im euro-
paischen Ersatzgeschéaft Ubertroffen werden. Der Pro-
duktmix verbesserte sich erneut.

Die steigenden Rohstoffpreise belasteten das Ergebnis
im ersten Quartal 2006 mit rund 23 Mio € im Vergleich zu
den Durchschnittspreisen des Gesamtjahres 2005 bzw.
mit rund 45 Mio € im Vergleich zu den Preisen des ersten
Quartals 2005.

Die Division Pkw-Reifen steigerte das operative Ergebnis
(EBIT) um 18,6 % auf 108,0 Mio € (Vj. 91,1 Mio €) und
erreichte eine Umsatzrendite von 9,9% (Vj. 9,3 %).

Nfz-Reifen

Umsatzanstieg um 12,9 %;

Ergebnisverbesserung um 12,6 %

Die Division Nutzfahrzeugreifen erreichte einen Umsatz-
anstieg um 12,9% auf 346,2 Mio € wahrend der ersten
drei Monate 2006 (Vj. 306,6 Mio €). Bereinigt um Kon-
solidierungskreis- und Wahrungskursveranderungen
ergibt sich ein Umsatzanstieg um 8,2% im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum.

Absatzsteigerungen um insgesamt 4 % erzielten wir in
Europa. Die Verkaufszahlen an die Fahrzeughersteller
sowie der Absatz im Ersatzgeschaft stiegen Uber das
Vorjahresniveau. In der NAFTA-Region konnten wir die
Vorjahreszahlen ebenfalls Ubertreffen. Dabei verzeichne-
ten wir im Erstausristungsgeschéft Volumensteigerun-
gen, wahrend wir im Ersatzgeschéft leicht unter Vorjahr
lagen.

Die steigenden Rohstoffpreise belasteten das Ergebnis
im ersten Quartal 2006 mit rund 20 Mio € im Vergleich zu
den Durchschnittspreisen des Gesamtjahres 2005 bzw.
mit rund 27 Mio € im Vergleich zu den Preisen des ersten
Quartals 2005.

Die Division Nutzfahrzeugreifen erhdhte das operative
Ergebnis (EBIT) um 12,6 % auf 19,7 Mio € (Vj. 17,5 Mio €).
Die Umsatzrendite betragt wie im Vorjahr 5,7 %.

ContiTech

Umsatzanstieg um 8,8 %;

Ergebnisverbesserung um 42,7 %

Die Division ContiTech erhéhte den Umsatz um 8,8 % auf
770,1 Mio € (Vj. 707,9 Mio €) wahrend des ersten Quar-
tals 2006. Bereinigt um Konsolidierungskreis- und Wah-
rungskursverénderungen betragt der Anstieg 10,0%.

Alle Geschéftsbereiche konnten im Umsatz und EBIT
ihre Vorjahreswerte Ubertreffen. Dabei erzielten Power
Transmission Group und Fluid die deutlichsten Erho-
hungen.

ContiTech steigerte das operative Ergebnis (EBIT) um
42,7 % auf 82,9 Mio € (Vj. 58,1 Mio €) und die Umsatz-
rendite auf 10,8 % (V. 8,2 %).

Ausblick

Flr das Gesamtjahr 2006 erwarten wir eine Steigerung
des Konzernumsatzes und des operativen Ergebnisses.
Dazu werden alle Divisionen beitragen.

Steigende Materialpreise, insbesondere fur Rohdl, Natur-
kautschuk und Stahl werden wir versuchen, durch Preis-
erhéhungen, Mixverbesserungen und Rationalisierungs-
maBnahmen zu kompensieren.

Bezlglich unserer Investitionen gehen wir fur 2006 von
einer Fortsetzung unseres expansiven Vorgehens aus
und rechnen mit einer Investitionsquote zwischen 6,0 %
und 6,5%.



Konzernbilanz

Aktiva in Mio € 31.03.2006 31.12.2005 31.03.2005
Goodwill 1.418,5 1.423,8 1.418,5
Sonstige immaterielle Vermdégenswerte 120,1 122,9 126,2
Sachanlagen 3.307,0 3.267,8 3.121,1
Assoziierte Unternehmen 124,3 122,7 110,9
Sonstige Finanzanlagen 9,8 9,38 10,2
Aktive latente Steuern 72,6 98,6 95,9
Aktiver Saldo aus Pensionsbewertung 83,8 85,1 5,7
Langfristige Derivate - 10,2 88,7
Sonstige langfristige finanzielle Vermdgenswerte 46,1 51,1 46,3
Sonstige Vermdgenswerte 1,1 2,8 7,7
Langfristige Vermégenswerte 5.183,3 5.193,8 5.031,2
Vorrate 1.540,5 1.418,6 1.433,7
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.508,7 2.114,6 2.267,6
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermégenswerte 44 .4 51,6 34,6
Sonstige Vermdgenswerte 379,3 269,8 308,4
Ertragsteuerforderungen 21,6 30,2 341
Kurzfristige Derivate und verzinsliche Ausleihungen 79,1 62,4 8,2
Flussige Mittel 989,3 1.273,8 830,5
Zur VerauBerung bestimmte Vermdgenswerte 139,2 132,9 -
Kurzfristige Vermoégenswerte 5.702,1 5.353,9 4.917,1
Bilanzsumme 10.885,4 10.547,7 9.948,3
Kapitalumschlag 1,3 1,3 1,4
Passiva in Mio € 31.03.2006 31.12.2005 31.03.2005
Gezeichnetes Kapital 373,4 373,4 372,3
Kapitalricklage 1.309,5 1.307,8 1.298,7
Kumulierte einbehaltene Gewinne 2.271,6 2.049,7 1.402,8
Kumuliertes Ubriges Eigenkapital -164,3 - 156,7 -192,4
Anteile in Fremdbesitz 227,2 220,8 194,9
Eigenkapital 4.017,4 3.795,0 3.076,3
Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 1.299,5 1.298,0 1.394 1
Ruckstellungen fur latente Steuern 142,2 159,5 139,5
Langfristige Rulckstellungen fur sonstige Risiken 355,0 354,0 334,4
Langfristiger Anteil der Finanzschulden 1.007,7 942,3 1.456,8
Langfristige sonstige Verbindlichkeiten 30,3 34,9 27,5
Langfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 2.834,7 2.788,7 3.352,3
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.359,7 1.322,1 1.197,5
Ertragsteuerverbindlichkeiten 377,3 340,8 305,8
Kurzfristige Ruckstellungen fur sonstige Risiken 470,0 462,3 468,5
Finanzschulden 730,8 897,3 611,0
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten 519,2 482,9 416,5
Sonstige Verbindlichkeiten 479,6 416,5 520,4
Zur VerauBerung bestimmte Verbindlichkeiten 96,7 42,1 -
Kurzfristige Riickstellungen und Verbindlichkeiten 4.033,3 3.964,0 3.519,7
Bilanzsumme 10.885,4 10.547,7 9.948,3
Gearing Ratio in % 16,7 13,0 37,1
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Mio € 1. Januar bis 31. Mérz
2006 2005
EBIT 352,4 280,9
Gezahlte Zinsen -21,5 - 15,4
Erhaltene Zinsen 6,7 4,9
Gezahlte Ertragsteuern - 64,3 -59,9
Erhaltene Dividende 7,2 0,0
Abschreibungen 165,7 1563,9
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen / Ertrage -2,9 10,1
Verénderungen des Working Capital -504,0 - 439,5
Veranderungen der sonstigen Aktiva und Passiva 21,5 34,8
Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit - 49,2 - 30,2
Erlése aus Abgangen von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 14,7 6,9
Investitionen in Sachanlagen und Software - 200,1 -168,4
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte aus Entwicklungsprojekten - -0,2
Anteilserwerb von Gesellschaften -2,0 -0,6
Kurzfristige verzinsliche Ausleihungen 6,4 21,5
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -181,0 -130,8
Summe des Cashflow vor Finanzierungstatigkeit - 230,2 -161,0
Veranderung der Finanzschulden -49,9 -131,6
Ausgabe von Aktien 0,0 0,1
Gezahlte Dividende an Minderheitsgesellschafter -1,9 -
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -51,8 -131,5
Veranderung der flissigen Mittel - 282,0 -292,5
Flissige Mittel am 01.01. 1.273,8 1.114,6
Wechselkursbedingte Veranderungen der flissigen Mittel -2,5 8,4
Fliissige Mittel am 31.03. 989,3 830,5

Uberleitung der Kapitalflussrechnung
auf die Veranderung der Nettofinanz-

schulden

Mio € 1. Januar bis 31. Marz
2006 2005
Cashflow vor Finanzierungstatigkeit (Free Cashflow) - 230,2 -161,0
Gezahlte Dividende an Minderheitsgesellschafter -1,9 -
Eigenkapitalverénderung - 0,1
Nicht zahlungswirksame Veranderungen -3,0 -75,2
Sonstiges 51,6 -
Wahrungskurseffekte 6,6 - 23,2
Veréanderung der Nettofinanzschulden -176,9 - 259,3




Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Ge- Kumulierte
zeich- Kapital- einbe- Anteile in
Anzahl netes rick- haltene Fremd-
Aktien Kapital lage Gewinne Kumuliertes Ubriges Eigenkapital Summe besitz | Gesamt
Unterschiedsbetrag
Aus- aus
gleichs-
posten
in aus suk- Wahrungs- Finanz-
1.000 zessiven umrech- instru-
Mio € Stiick Erwerben nung menten?
Stand am
01.01.2005 145.416 372,3 1.297,4 1.236,4 - - 199,2 -0,7 2.706,2 231,0 | 2.937,2
Konzernergebnis 166,4 166,4 5,8 172,2
Veranderungen
Ubriges Eigenkapital 29,9 29,9 4.7 34,6
Konzerngesamt-
ergebnis 166,4 29,9 196,3 10,5 206,8
Ausgabe von Aktien' 8 1,3 1,3
Sukzessiver Erwerb
von Anteilen -224 -22,4 - 46,6 - 69,0
Stand am
31.03.2005 145.424 372,3 1.298,7 1.402,8 -22,4 -169,3 -0,7 2.881,4 194,9 | 3.076,3
Stand am
01.01.2006 145.865 373,4 1.307,8 2.049,7 -24,8 -131,6 -0,3 3.574,2 220,8 | 3.795,0
Konzernergebnis 221,9 221,9 6,5 228,4
Veranderungen
tbriges Eigenkapital -7,6 -7,6 -0,1 =77
Konzerngesamt-
ergebnis 221,9 -7,6 214,3 6,4 220,7
Ausgabe von Aktien’ 5 1,7 1,7 1,7
Stand am
31.03.2006 145.870 373,4 1.309,5 2.271,6 -24,8 - 139,2 -0,3 3.790,2 227,2 | 4.017,4

" Beinhaltet den Aufwand sowie die Austbung aus Aktienoptionspléanen.
2 Nach Berlcksichtigung von latenten Steuern.
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Pensionsplane

Die Netto-Pensionsaufwendungen der Pensionsriickstellungen (Verpflichtungen ohne Fonds sowie passiver Saldo
aus Verpflichtungen und zugehoriger Fonds) des Continental-Konzerns setzten sich wie folgt zusammen:

Mio € 01.01. bis 31.03.2006 01.01. bis 31.03.2005

Deutschl.  USA UK Ubrige Gesamt | Deutschl. USA UK Ubrige Gesamt
Dienstzeitaufwand: Barwert
der im Berichtszeitraum
erworbenen Anspriiche 71 2,6 1,2 0,8 11,7 5,4 3,8 0,9 0,6 10,7
Aufzinsung der erwarteten
Pensionsverpflichtungen 15,9 9,9 1,9 0,9 28,6 17,0 9,0 1,7 0,9 28,6
Erwartete Ertréage des
Fondsvermdgens -4,7 -13,6 -25 -03  -211 -46 -11,5 -1,9 -03 -183
Amortisationsbetrage versi-
cherungsmathematischer
Verluste und Gewinne sowie
sonstiger Aufwendungen 1,3 0,5 0,0 0,1 1,9 — 0,4 _ _ 0,4
Netto-Pensions-
aufwendungen 19,6 -0,6 0,6 §if5) 21,1 17,8 1,7 0,7 1,2 21,4

Die Netto-Aufwendungen der Verpflichtungen fur die Gesundheitsflirsorge- und Lebensversicherungsleistungen des
Continental-Konzerns in den USA setzten sich wie folgt zusammen:

Mio € 01.01. bis 31.03.2006 | 01.01. bis 31.03.2005
Dienstzeitaufwand: Barwert der im Berichtszeitraum erworbenen Anspriche 11 1,4
Aufzinsung der erwarteten Zuschussverpflichtung 4,4 6,6
Amortisationsbetréage versicherungsmathematischer Verluste und Gewinne

sowie sonstiger Aufwendungen -0,4 0,5
Netto-Aufwendungen fiir andere Versorgungsleistungen 5,1 8,5

Zahlungswirksame Verdnderungen

Pensionsfonds bestehen nur fur Pensionsrickstellun-
gen, insbesondere in den USA und UK, nicht hingegen
fur andere Versorgungsleistungen. Im Zeitraum 1. Januar
2006 bis 31. Méarz 2006 haben die Gesellschaften des
Continental-Konzerns 1,7 Mio € in diese Pensionsfonds
eingezahlt (Vj. 1,6 Mio €).

Die Pensionszahlungen fur Pensionsverpflichtungen be-
trugen im Zeitraum 1. Januar 2006 bis 31. Méarz 2006
insgesamt 30,6 Mio € (Vj. 31,9 Mio €).

Die Pensionszahlungen flr andere Versorgungsleistun-
gen betrugen im selben Zeitraum insgesamt 5,7 Mio €
(Vj. 5,7 Mio €).



Investitionen

Mio € 1. Januar bis 31. Méarz
2006 2005
Automotive Systems 57,3 55,2
in % vom Umsatz 4,0 4,3
Pkw-Reifen 82,1 55,0
in % vom Umsatz 7,5 5,6
Nfz-Reifen 38,0 23,0
in % vom Umsatz 11,0 7,5
ContiTech 22,2 22,7
in % vom Umsatz 2,9 3,2
Sonstige 0,5 2,5
Konzern 200,1 158,4
in % vom Umsatz 5,5 4,9

Termine

2006

Jahrespressekonferenz 23. Februar
Analystenkonferenz 23. Februar
Zwischenbericht zum 31. Méarz 2006 4. Mai
Hauptversammlung 5. Mai
Zwischenbericht zum 30. Juni 2006 3. August
Zwischenbericht zum 30. September 2006 1. November
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